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La elaboracion de la presente Memoria Anual de Actividades responde a lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales, en su redaccion vigente desde el 27 de diciembre de 2009,
introducida por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacién de diversas
leyes para su adaptacion a la normativa sobre el libre acceso a las actividades de
Servicios y su ejercicio.

De conformidad con dicha normativa, las organizaciones colegiales
deben regirse por el principio de transparencia en su gestion, lo que implica la
obligacion de elaborar y hacer publica una Memoria Anual en la que se recojan
las principales actuaciones desarrolladas durante el ejercicio correspondiente.

Asimismo, la redaccion de esta Memoria de Actividades correspondiente al
ejercicio2025dacumplimientoalo previsto en el articulo 70 bis (“Memoria Anual”)
de los Estatutos del Colegio Oficial de Médicos de Soria, inscritos mediante
Orden 1YJ1/641/2011, de 12 de mayo, en el Registro de Colegios Profesionales y
Consejos de Colegios de Castillay Leon.

Conelfindegarantizarelaccesoalainformaciény reforzar la transparencia
en la gestion colegial, el contenido de esta Memoria se pone a disposicion de los
colegiados y de la ciudadania a través de la pagina web institucional del Colegio.

La presente Memoria recoge las principales actuaciones desarrolladas por
la corporacion a lo largo del ano 2025. En ella se refleja el trabajo institucional
realizado por la Junta Directiva, las diferentes vocalias y los érganos de
gestion del Colegio. A través de este documento se ofrece una visiéon global de
la actividad colegial, tanto en el ambito institucional, profesional, formativo y
administrativo, como en la representacion y defensa de los intereses de los
médicos y médicas de la provincia de Soria.

El Colegio Oficial de Médicos de Soria, como corporacién de derecho
publico, tiene entre sus funciones esenciales la ordenaciéon del ejercicio de la
profesion médica, la representacion institucional de los médicos, |la defensa de
sus intereses profesionales y la garantia de una practica médica basada en los
principios deontolégicos, |a calidad asistencial y |a proteccion de la salud de
la ciudadania. Estas funciones se desarrollan de acuerdo con lo establecido en
la Ley 2/1974, de 13 de febrero, y en los Estatutos Generales de la Organizacién
Médica Colegial.

Durante el aflo 2025, el Colegio ha continuado desarrollando su actividad
con el objetivo de fortalecer la profesion médica, apoyar a los colegiados
en el ejercicio de su labor y contribuir a la mejora del sistema sanitario,
promoviendo ademas espacios de encuentro, formacién y participaciéon entre
los profesionales.



arta del Presidente

La Memoria Anual del Colegio es una referencia presente y futura de nuestra actividad
y una oportunidad para recalcar los compromisos del Colegio y la responsabilidad que
asumimos al velar para que el ejercicio de la profesién médica se adecue a los intereses
de los ciudadanos, de nuestros pacientes.

Sontiemposdificiles parala profesion médica que exige cambiosimportantespara

mejorar sus condiciones laborales y profesionales de manera que se pueda garantizar
la mejor atencion médico - sanitaria posible, tal vez la excelencia, asegurando la calidad
cientifica y humana en la medicina y la seguridad del paciente, solo asi podremos
garantizar la confianza social en cada médico y en la medicina en su conjunto.

Soria continua con sus problemas de falta de médicos en varias especialidades,
especialmente entre los médicos de familiay toda nuestra provincia, desde los hospitales
a los centros de salud, es una zona de dificil cobertura, por lo que reclamamos esfuerzos
que garanticen a los sorianos la igualdad de oportunidades en la atencién sanitaria, la
equidad que pregona nuestro Sistema Nacional de Salud y que no siempre se manifiesta
en esta provincia.

En fin, tenemos muchos desafios por delante y no queremos perder el tren
del progreso cientifico-médico y sanitario para los médicos de Soria, porque con ellos
lo perderian también nuestros pacientes. Hay indudablemente mejoras y otras por
venir que se adivinan en el horizonte, pero queremos reivindicar un mayor esfuerzo y
compromiso con nuestra provincia en dotaciones médico-sanitarias y especialmente
para contar con médicos suficientes, capacitados y adecuados a nuestras necesidades.
Es por justicia, solidaridad y equidad y desde este Colegio Oficial de Médicos de Soria,
no vamos a renunciar a ello.

José Ramon Huerta Blanco
Presidente
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El nacimiento del Colegio

de Médicos de Soria tiene

su origen en el Real Decreto
del Gobierno de D. Praxedes
Mateo de Sagasta, de 12 de
abril de 1.898 (Gaceta del

15 de abril) gue implanto la
colegiacion obligatoria en
todas las provincias espanolas,
la cual se reguld mediante los
Estatutos para el Régimen de
los Colegios Médicos.
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Estructura Organizativa del Colegio
Oficial de Médicos de Soria

En las elecciones para cubrir los puestos de la Junta Directiva del Colegio
Oficial de Médicos de Soria, convocadas en el Pleno Extraordinario del 2
de mayo de 2.023, fueron elegidos como integrantes de la Junta Directiva
del Colegio los siguientes colegiado/as, quienes tomaron posesion de sus
cargos el dia 21 de junio de 2023.

PRESIDENTE

D. José Ramon Huerta Blanco

VICEPRESIDENTA 1°

D?® M? Pilar Rupérez Arribas.

VICEPRESIDENTA 2°

D® M? Angeles Rubio Sanz

SECRETARIA GENERAL

D?®. Elizabeth Ortiz Garcia

VICESECRETARIO

D. José Luis Serrano Egido

TESORERO - CONTADOR

D. Jaime Francisco Lafuente Lazaro

VOCAL DE MEDICOS DE ATENCION ESPECIALIZADA Y HOSPITALES
DAa. Silvia Cervero Lopez. (A partir de septiembre de 2024).

VOCAL DE MEDICOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

D. Enrique del Hoyo Peldez.

VOCAL DE MEDICOS JUBILADOS

D. Andrés Ollauri Nevares

VOCAL DE MEDICOS DE EJERCICIO LIBRE Y ASISTENCIA COLECTIVA
D. Fernando Sanz Mufoz

VOCAL DE MEDICOS FUNCIONARIOS Y EN SITUACIONES ESPECIALES
D? Elena Blazquez Lainez.

VOCAL DE FORMACION MEDICA Y DE DESARROLLO PROFESIONAL
D. José Félix Cuezva Guzman

VOCAL DE SERVICIOS A LOS COLEGIADOS

D. David Gonzalez Trujillo

VOCAL DE MEDICOS DE EMPLEO MEDICO

D. Angel René Ahenke Soto

VOCAL DE MEDICOS EN FORMACION

D?® Andrea Martinez Abella

Colegio Oficial de Médicos de Soria




El Pleno Ordinario de |la Junta Directiva del Colegio Oficial de Médicos
de Soria, celebrado el 19 de Julio de 2023, aprobd el nombramiento
de los componentes de las distintas Comisiones Colegiales. Estan

constituidas:

Estdn constituidas:

Presidente:

Vocales:

Presidente:

Vocales:

Presidente:

Vocales:
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Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.

Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.

D. Victor Garcia Martinez

D. José Luis Pellicer Espligares.
D. Oliverio Lopez Gimeno.

D. Ricardo Martinez Gallardo.
D. Manuel Cuervas-Mons Finat.

D. José Luis Serrano Egido.

D. Mariano Fco. Dolado Bonilla.
D. Eusebio Bozal Castillo.

D. German del Cano Méndez.

D. Jesds Manuel Aguarén Pérez.
D. Fco. Javier Izquierdo Catalina.

Dra. D® Andrea Martinez Abella.

Dr
Dr
Dr
Dr
Dr

. D. Enrique del Hoyo Pelaez.

. D. David Gonzalez Trujillo.

. D.José Luis Serrano Egido.

. D.Jaime Fco. Lafuente Lazaro.
. D. Angel Ahenke Soto.

Presidente: Dr. D. José Félix Cuezva Guzman.
Vocales: Dra. D M? Pilar Rupérez Arribas
Dra. D* M? Angeles Rubio Sanz.
Dr. D. Andrés Ollauri Nevares.
Dr. D. José Luis Serrano Egido.
Dr. D. Mariano Fco. Dolado Bonilla.
Dra. D? Elizabeth Ortiz Garcia.
Dra. D® Andrea Martinez Abella.

Presidente: Dra. D® M? Pilar Rupérez Arribas.

Vocales: Dra. D® M? Angeles Rubio Sanz.
Dra. DAa. Silvia Cervero Ldépez.
Dr. D. Félix Cuezva Guzman.
Dra. D% Andrea Martinez Abella.

Tal como figura en los Estatutos del Colegio, en la primera Asamblea
del ano, se elige de entre los colegiados no sancionados o0 que No estén
cumpliendo sancidén ni pertenecientes a la Junta Directiva, a un nUmero
entre tres y cinco médicos, que integraran la Comisién de Economia y
Hacienda del Colegio, que, asistida por el Tesorero Contador, verificara el
Balance y liquidacion del ejercicio econdmico en curso. En la Asamblea
General del 27/03/2025 la Comisién de Economia y Hacienda del Colegio
del Colegio Oficial de médicos de Soria quedd constituida por:

Dr. D. Eusebio Bozal Castillo.
Dra. D Odiris I. Novas Medrano.
Dr. D. Manuel Asensio Sanchez.
Dr. D. Mariano Dolado Bonilla.
Dra. D?. Pilar Gdmez Sanz.

Presidente: Dr. D. David Gonzalez Trujillo.

Vocales: Dr. D. Carlos Antonio Azurduy Saunero.
Dr. D. Juan Carlos Romero Hergueta
Dr. D. Santiago Calonge Garcia.
Dr. D. Pedro Medina Santaolalla.
Dr. D. Luis Rabadan del Alcazar.
Dr. D. José Angel Villaverde Cabezudo.

Dr. D. David Gonzalez Trujillo.
Dra. D? Elizabeth Ortiz Garcia.

Colegio Oficial de Médicos de Soria



Dr. D. Fernando Sanz Munoz.

En el Pleno Ordinario de la Junta Directiva del Colegio Oficial de
Médicos de Soria celebrado el 19 de julio de 2023, el Presidente
comunico que este Colegio, de acuerdo con su estatuto vigente, no
tiene entre las secciones colegiales la de Médicos Tutores. Ante esta
situacion, la Junta Directiva acordé nombrar durante los proximos 4
anos de mandato de esta Junta Directiva a:

Dr. D. David Gonzalez Trujillo.

Dr. D. Andrés Ollauri Nevares.

Dr. D. Andrés Ollauri Nevares.

Hospitales: Dra. D? Pilar Rupérez Arribas.
Dra. D® M? Angeles Rubio Sanz.
Dra. DAa. Silvia Cervero Lépez.

Atencidn Primaria: Dr. D. Mariano Dolado Bonilla.
Dr. José Luis Serrano Egido.
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Actividades Corporativas

D. José Ramén Huerta Blanco, en calidad de Presidente del Colegio
Oficial de Médicos de Soria, ha asistido a las siguientes reuniones de
ambito nacional:

31 de enero de 2025. Asamblea General. Madrid
21 de febrero de 2025. Asamblea General. Madrid.
28 de marzo de 2025. Asamblea General. Madrid
4 de julio de 2025. Asamblea General. Madrid

24 de julio de 2025. Asamblea General. Madrid

30 de octubre de 2025. Presentacion Estudio sobre Demografia
Médica 2025, con motivo del Dia Mundial de la Profesion Médica.
(Madrid)

8 de noviembre de 2025.- Asamblea de General Ordinaria y VII
Encuentrode Oficinas, Seccionesy/o Responsables de Cooperacion
de los Internacional de la OMC (6y 7 de Noviembre. San Sebastian).

20 de noviembre de 2025.- XXXI Congreso Nacional de Derecho
Sanitario. (Madrid).

19 de diciembre de 2025.- Asamblea General. (Madrid)

Colegio Oficial de Médicos de Soria



Actividades Corporativas

D. José Ramén Huerta Blanco, en calidad de Presidente del Colegio
Oficial de Médicos de Soria, ha asistido a las siguientes reuniones de
ambito autondmico:

Plenos:
24 de enero de 2025. Pleno Extraordinario. (Ledn)
7 de febrero de 2025. Pleno Ordinario. (Ledn)
6 de junio de 2025. Toma Posesion Junta Directiva del Colegio
Oficial de Médicos de Ledn. (Ledn).
28 de junio de 2025. Pleno Ordinario. (Valladolid).
25 de julio de 2025. Reunién con Asesor Juridico del Consejo
Autondmico. (Burgos).
29 de julio de 2025. Reunion Presidentes sobre el desarrollo del
Programa de Competencias Digitales. (Ledn).
23 de septiembre de 2025. Pleno Ordinario. (Ledn)
8 de octubre de 2025. Pleno Extraordinario. (Valladolid)
26 de noviembre de 2025. Pleno Ordinario. (Valladolid).

Asambleas:

7 de marzo de 2025. Asamblea General Ordinaria y Toma de
Posesion de los cargos de la Junta de Gobierno del CCMMCylLedn.
(Ledn)

16 de diciembre de 2025. Asamblea General Ordinaria (Ledn)

En 2023 se puso en marcha la Fundacion Cientifica del Consejo
Autondmico de Castilla y Ledn. La finalidad de esta Fundacion es
fomentar la formacidon en especialidades de provincias en las que
hay pocos médicos, y asi compartir la formacion y la informacion
entre toda la Autonomia, capitulo esencial dentro de la actividad
colegial. Esta coordinado y dirigido desde Valladolid y Salamanca por
las respectivas universidades. Este tema puede ser importante para
fomentar la formacion.

MEMORIA ANUAL

Reuniones:

19 de mayo de 2025. (Arroyo de la Encomienda. Valladolid)

5 de junio de 2025. Reunion del Patronato de la Fundacion
Cientifica del CCMMCyL. (Ledn).

5 de septiembre de 2025. Reunién organizativa de la Fundacion de
Médicos de Castillay Ledn. (Ledn).

La Junta Directiva se reunié en 2025 en doce ocasiones. Hubo un
pleno extraordinario.

22 de enero:

1.- Acta del pleno anterior: Lectura y decision.

2.- Colegiaciones y Validacion Peridodica de la Colegiacion.
3.- Informes de los miembros de la Junta Directiva.

4.- Balance de actividades de 2024 y proyectos 2025
(Actividades en competencias digitales).

5.- Convocatoria de los Premios del Colegio.

6.- Convocatoria de Ayuda Social.

7.- Recursos y reclamaciones presentadas al Colegio.
8.- Situacion del convenio nacional de MUFACE.

9.- Ruegos y preguntas.

10 de febrero:

1.- Acta del pleno anterior: Lectura y decision.

2.- Colegiaciones y Validacion Periddica de la Colegiacion.
3.- Informes de los miembros de la Junta Directiva.

4 - Reclamaciones y recursos al Colegio.

5.- Convocatoria de Asamblea General Ordinaria.

6.- Manifestacién en Madrid contra el Proyecto de Ley de
Estatuto Marco.

7.- Programa de formacioén para este ano.
8.- Ruegos y preguntas.

5 de marzo:

1.- Acta del pleno anterior: Lectura y decision.

2.- Colegiaciones y Validacion Periddica de la Colegiacion.
3.- Informes de los miembros de la Junta Directiva.

4 - Manifestacion en contra del Proyecto de Ley del nuevo
Estatuto Marco.

5.- Recursos y quejas al Colegio.
6.- Asuntos de urgencia, si los hubiera.

Colegio Oficial de Médicos de Soria



7.- Préximo Pleno Extraordinario: Presentacién de Auditoria de
Cuentas.

7.- Ruegos y preguntas.

30 de abril:

1.- Acta del pleno anterior: Lectura y decision.

2.- Colegiaciones y Validacion Periddica de |la Colegiacion.
3.- Informes de los miembros de la Junta Directiva.

4.- Recursos y cuestiones elevados al Colegio.

5.-Informe del representante de Médicos de Ejercicio Librey Asistencia
Colectiva.

6.- Asuntos de urgencia, si los hubiera.
7.- Ruegos y preguntas.

21 de mayo:

1.- Acta del pleno anterior: Lectura y decision.

2.- Colegiaciones y Validacion Periddica de la Colegiacion.
3.- Informes de los miembros de la Junta Directiva.

4 - Fiesta Colegial.

5.- Recursos y reclamaciones al Colegio.

6.- Premios del Colegio 2025.

7.- Ayuda social del Colegio. Adjudicacion.

8.- Ruegos y preguntas.

18 de junio:

1.- Acta del pleno anterior: Lectura y decision

2.- Colegiacionesy Validacion Periddica de la Colegiacion.
3.- Informes de los miembros de la Junta Directiva.

4 - Fiesta Colegial 205.

5.- Recursos y reclamaciones al Colegio.

6.- Situacion general de la sanidad soriana.

7.- Ruegos y preguntas.

16 de julio:

1.- Acta del pleno anterior: Lectura y decision.

2.- Colegiaciones y Validacion Periodica de la Colegiacion.
3.- Informes de los miembros de la Junta Directiva.

4.- Propuesta de adhesion a la Alianza Médica contra el Cambi
Climatico.
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5.- Valoracién sobre la Fiesta Colegial.
6.- Asuntos de urgencia, si los hubiera.
7.- Ruegos y preguntas.

21 de agosto:

1.- Acta del pleno anterior: Lectura y decision.

2.- Colegiaciones y Validacion Periddica de la Colegiacion.

3.- Informes de los miembros de la Junta Directiva.

4 - Informe y decisiones sobre el Proyecto de Competencias Digitales.
5.- Propuestas de acuerdo de colaboracion.

6.- Recursos y reclamaciones al Colegio.

7.- Proyectos del Colegio para el proximo curso

8.- Ruegos y preguntas.

23 de septiembre:

1.- Acta del pleno anterior: Lectura y decision.

2.- Colegiaciones: Altas/Baja y Validacion Periddica de la Colegiacion.
3.- Informes de los miembros de la Junta Directiva.

4 .- Programa formativo en Competencias Digitales.

5.- Recursos presentados al Colegio.

6.- Programacion para el curso 25-26.

7.- Ruegos y preguntas.

22 de octubre:
1.- Acta del pleno anterior: Lectura y decision.

2.- Colegiaciones (Altas y bajas) y Validacion Periddica de la
Colegiacion. Informes de los miembros de |la Junta Directiva.

3.- Recursos y reclamaciones al Colegio: Valoracion.

4.- Proxima Asamblea General: Convocatoria.

5.- Proyecto de presupuestos del ejercicio 2026.

6.- Informe del Representante de Médicos de Atencién Primaria.
7.- Ruegos y preguntas.

19 de noviembre:

1.- Acta del pleno anterior: Lectura y decision.

2.- Colegiaciones y Validacion Periddica de la Colegiacion.
3.- Informes de los miembros del Pleno.

4 .- Proyecto de Presupuesto del ejercicio 2026.

5.- Preparacion Asamblea General.

6.- Informe del Representante de Médicos en Situaciones Especiales
Yy No Asistenciales.

7.- Ruegos y preguntas.

Colegio Oficial de Médicos de Soria



17 de diciembre:

1. Acta del pleno anterior: Lectura y decision.

2. Colegiaciones y Validaciéon Periddica de la Colegiacion.
3. Informes de los miembros del Pleno.

4. Situacioén de la profesion tras la huelga médica.

5. Programacion de actividades 2026.

6.- Informe de la Seccidén de Médicos Jubilados
7.- Ruegos y Preguntas.

26 de Marzo de 2025:

1. Presentacion del balance - liquidacion de cuentas del ejercicio 2024
por la Tesoreria.

2. Presentacion de la Auditoria de cuentas del gjercicio de 2024.
3. Preparacion de la Asamblea General del Colegio del 27 de marzo.

Comisiones Permanentes: No se celebrd ninguna

Asambleas Generales: De conformidad con lo establecido en el
articulo 32.2 del Colegio Oficial de Médicos de Soria, relativo a la
celebracién de la Asamblea General, esta deberd convocarse al
menos dos veces al ano. Una de dichas sesiones, a celebrar durante el
ultimo trimestre, tiene por objeto la presentacion de los presupuestos
generales del Colegio para el gjercicio siguiente, mientras que la otra,
prevista para el primer trimestre del ano, se destina a la presentacion
del Balance-Liquidacion de Cuentas correspondiente al ejercicio
anterior. En cumplimiento de esta prevision estatutaria, durante el
ano 2025 se celebraron dos asambleas ordinarias.

27 de marzo:
1.- Acta de la Asamblea anterior: Lectura y decision.

2.- Informe de la Secretaria General. Presentacién de la Memoria del
Colegio de 2024.

3.- Informe del Presidente.

4.- Informe de Auditoria de Cuentas de 2024 y de la Comisiéon de
Economia y Hacienda.

5.- Presentacion y decision del Balance — Liquidacion de cuentas del
ejercicio de 2024.

6.- Eleccion de los miembros de la Comision de Economia y
Hacienda del Colegio para 2025.
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7.- Ruegos y Preguntas.

27 de Noviembre:
1.- Acta de la Asamblea anterior: Decision.
2.- Informe del Presidente.

3.- Presentacidon del proyecto de Presupuesto del Colegio para el
ejercicio de 2026.

4 - Informaciodn sobre los seguros del Colegio.
5.- Ruegos y Preguntas.

La Dra.Ortiz Garcia,como Secretaria General,informadelasreuniones
de ambito autondmico y nacional en las que ha participado durante
el periodo correspondiente.

9 de mayo de 2025 - Reunién del Grupo de Secretarios de los
Colegios Oficiales de Médicos de Castillay Leén, Leén

Temas tratados:
Organizacién y gestiéon administrativa de los Colegios.
Relacion con la Administracion y defensa colegial.
Agresiones a médicos: estrategias de prevencién y apoyo.
Gestion de la colegiacion y régimen juridico.

21 de marzo de 2025 - Asamblea de Secretarios/as del Consejo de
Colegios Oficiales de Médicos, Madrid

29 de julio de 2025 - Reunién sobre el desarrollo del Programa de
Competencias Digitales, Leén

6 y 7 de noviembre de 2025 - V Congreso de Cooperacion
Internacional de la OMC, San Sebastian

Estas reuniones permitieron coordinar la gestion administrativa,
compartir buenas practicas entre colegios y abordar asuntos
estratégicos como la formacién digital y la cooperacién internacional.

Colegio Oficial de Médicos de Soria



Otras Actividades de la Junta
Directiva y de Las Secciones

MEMORIA ANUAL

La Dra. Rupérez Arribas, Vicepresidenta Primera, informa de las
actividades desarrolladas durante el periodo correspondiente.

No asistié a reuniones de caracter nacional ni autonémico,
durante el periodo objeto de la memoria.

Informd de la manifestacion de médicos celebrada el 5 de abril
en Madrid y de su difusiéon a nivel nacional.

Informé sobre la convocatoria del proceso selectivo de
facultativos interinos de sanidad penitenciaria.

Asistio, en representacion del COMSOR a los actos celebrados
el 1 de octubre, tras la invitacion del Comisario Principal, Jefe
Provincial del Cuerpo Nacional de Policia de Soria.

Asistencia al acto organizado por la Gerencia de Asistencia
Sanitaria de Soria, celebrado el 19 de diciembre el Hospital
Universitario Santa Barbara, donde se entregaron los Premios
Institucionales 2025, en las modalidades de “Proveedor/Aliado”,
“Servicio Amigo” y “Valores Humanos”.

La Dra. Rubio Sanz, Vicepresidenta 27, intervino en la entrevista de
colaboracion bibliografica para dar difusién a la Provincia de Soria
y en las reuniones con la Diputacion de Soria para el tema de los
premios “Pueblo Saludable” de la provincia de Soria.

Durante el ejercicio 2025, participd activamente en las distintas
actividades, eventos y actos institucionales organizados,
cumpliendo con sus obligaciones estatutarias.

Durante el ejercicio 2025, desempend de manera activa sus
funciones, participando en las actividades, eventos y actos
institucionales organizados, cumpliendo con las obligaciones
establecidas en los estatutos del Colegio.

El Dr. Del Hoyo Pelaez, VVocal de Médicos de Atencién Primaria,
informa de las actividades y reuniones desarrolladas en el seno de
la Vocalia Nacional y de Atencion Primaria Rural durante el afno
2025.

En relaciéon con las actividades de la Vocalia, se destacan las
siguientes reuniones:

7 de febrero de 2025: aprobacion de actas previas; informacion
sobre la modificacion de estatutos de la OMC; regulacion de la
indicacion de medicamentos por enfermeria; reconocimiento de
la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria; y campana
“Thank You Doctor”.

14 de marzo de 2025: analisis del Estatuto Marco, jubilacion activa
y cotizaciones; encuesta sobre representacion colegial; propuestas
formativas; y situacion de relevo generacional.

En la Asamblea de la Vocalia Nacional celebrada el 14 de abril
de 2025 en la sede del Consejo General de Colegios Oficiales
de Médicos, se abordaron, entre otros, los siguientes asuntos:
certificado de idoneidad; anteproyecto de Ley del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de Salud; régimen de bajas laborales
y guardias; aspectos fiscales relacionados con las guardias;
defensa de la autorregulacion colegial, de la evidencia cientifica
y de la profesion médica; cuestiones juridicas y constitucionales;
jubilacion médica y previsiones a medio y largo plazo; mejoras de
las condiciones laborales; estudio de la situacién de los médicos de
familia en Espana y fortalecimiento de la relacidon con el colectivo;
asi como la recomendacion de emision presencial de partes de
baja. Se adjunta presentacion en PowerPoint.

25 de junio de 2025: reunién de Atencién Primaria Rural,
constatandose la persistencia de desigualdades entre el medio
urbanoy rural.

17 y 18 de octubre de 2025 (Ourense). asamblea conjunta
con Tutores Docentes, abordandose aspectos médico-legales
(certificado electréonico de defuncidn, grabaciones en consulta,
partes judiciales y de lesiones), formacién en Medicina de Familia
y acreditacion de centros de salud.

Asimismo, se informa de la Asamblea de la Vocalia de Atencidén
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Primaria Rural celebrada el 16 de diciembre de 2025 en formato mixto, en
la que se trataron temas como el diagndstico de hepatitis viricas, informes
institucionales, continuidad asistencial y su impacto en la mortalidad, asi
como la necesidad de contratos de larga duracion.

Se comunico la proxima Asamblea el 6 de marzo en Zamoray la celebracion,
el 7 de marzo, de un homenaje al Médico Rural, con actividades formativas
y divulgativas.

Finalmente, se abordaron cuestiones de actualidad profesional, como el
seguimiento de la huelga médica en distintas regiones, la negociacion
sindical en torno al estatuto propio del colectivo médico, y diversas
problematicas laborales trasladadas por vocales provinciales.

16 de diciembre de 2025. Asamblea de la Vocalia de Atencién Primaria Rural
en formato mixto (presencial/Videoconferencia). Se abordaron: diagndstico
de hepatitis viricas en Atencién Primaria, fortalecimiento longitudinal de la
atencion primaria, contratos de larga duracion, seguimiento de la huelga
médica y reivindicaciones sindicales. Se anuncio la proxima Asamblea para
el 6 de marzo de 2026 en Zamora y el homenaje al Médico Rural el 7 de
marzo.

Participacion en debates sobre la legalidad de grabaciones en consultas
meédicas, partes judiciales y partes de lesiones.

Presentacion de informes de grupos de trabajo y vocales provinciales,
incluyendo temas de acreditacion de centros de salud independientemente
del cupo.

Seguimiento de la ensefanza de Medicina de Familia en grado y practicas
en el medio rural.

Monitoreo de la huelga médica, con recopilacién de datos de participaciéon
y coordinacién con sindicatos nacionales y autonémicos.

La Dra. Silvia Cervero Lépez, Vocal Representante de Médicos de Atencién
Especializada y Hospitales, informd de su asistencia a la Asamblea de
Representantes Provinciales de Seccién de Médicos de Hospitales,
celebradaen Madrid el 24 de enero de 2025. En ellase trataron especialmente
dos temas: La Formacion Sanitaria Especializada y el Anteproyecto de Ley
Estatuto Marco del personal estatutario de salud.

El Dr. Andrés Ollauri Nevares, Vocal de Médicos Jubilados,
informa de las actividades desarrolladas durante el periodo
correspondiente a la presente memoria.

19 de junio de 2025. Reunién con los médicos y médicas jubilados
del Colegio, en la que se trataron diversos asuntos de interés para
el colectivo y se recogieron propuestas orientadas a fomentar la
participacion y la socializacion entre los colegiados jubilados.

Asimismo, se informa de diversas iniciativas y lineas de trabajo
relacionadas con el colectivo:

Apoyo del colectivo de médicos jubilados a la huelga médica
convocada en relacion con el borrador del Estatuto Marco.

Propuesta de creacién de sociedades de médicos jubilados,
tomando como referencia experiencias existentes en otras
provincias, basadas en la participacion voluntaria.

Informacioén sobre la creacién de grupos de trabajo en distintas
provincias, centrados en areas como formacion en RCP,
organizacién de actividades ladico-sociales, cooperacion
internacional y difusion de voluntades anticipadas dirigidas
tanto a profesionales sanitarios como a la poblacion general.

Informacion sobre la celebracion del Congreso de Meédicos
Jubilados, previsto para el 3 de octubre en Granada.

En el &mbito formativo, se destaca la buena acogida del curso de
Micologia, de cinco dias de duracién, celebrado en el Colegio con la
colaboracién de los doctores Miguel Angel Nogueras Gimeno, Angel
Ramos Calvo y Miguel Angel Rodriguez Marcos, y que contd con
la participacion de colegiados tanto de la provincia como de otras
localidades.

Entre las iniciativas previstas para el proximo periodo se contemplan:

Creacion de un grupo de senderismo dirigido a médicos jubilados.

Organizacion, en colaboracién con la Vocalia de Formacioén, de
dos charlas informativas sobre infestaciones por garrapatas
(enfermedades asociadas y prevencion) y trombiculas.

Valoracién de la organizacién de un curso de RCP dirigido a
médicos jubilados.
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6 de febrero de 2025. Asamblea de la Vocalia Nacional de Médicos Jubilados.
Madrid.

8 de mayo de 2025. Asamblea de |la Vocalia Nacional de Médicos Jubilados.
Madrid.

18 de septiembre de 2025. Asamblea de la Vocalia Nacional de Médicos
Jubilados. Madrid.

4 de diciembre de 2025. Asamblea de la Vocalia Nacional de Médicos
Jubilados. Madrid.

El Dr. Sanz Mufoz, en su condicion de Vocal de Médicos de Ejercicio Libre
y Asistencia Colectiva, ha desarrollado y participado en diversas actividades
dirigidas a la formacion, representacion profesional, actualizacion normativa
y gestion de la Comunidad de Propietarios vinculada al Colegio de Médicos
de Soria.

27 de enero de 2025
Se comunicd la ampliacién del plazo de licitacion de MUFACE para
aseguradorasinteresadasen prestar asistencia sanitaria a aproximadamente
1,5 millones de funcionarios mutualistas.
21 de febrero de 2025
En la Asamblea de la Vocalia Nacional se trataron los siguientes puntos:
Estado del Foro Nacional de Médicos de Ejercicio Privado.
Analisis del nuevo Estatuto Marco y su impacto negativo sobre la figura

del profesional médico, con discusiéon sobre posibles movilizaciones
futuras.

Negociaciones con MUFACE: firma de convenios de tres aflos con
ADESLAS y SANITAS; se recomendd a los profesionales reclamar
individualmente incrementos retributivos.

Convocatoria del VI Congreso de Medicina Privada (15-16 de mayo en
Alicante) y de la Asamblea de la Vocalia durante el congreso.

Se adjuntan documentos PDF y enlace para solicitar incremento
retributivo: https://www.cgcom.es/media/6114/download.

Marzo 2025

Se evalud el Curso de Gestion Empresarial y se promovio la formacion
en competencias digitales de 150 horas. Ademas, se prepard y lanzd una

encuesta MUFACE para obtener conclusiones sobre la situacion
del colectivo. Se continuaron las negociaciones del Nomenclator,
aprobandose el de Cardiologia y manteniéndose pendiente
Oftalmologia, con seguimiento mensual por grupo de trabajo
conjunto entre médicos y aseguradoras.

15-16 de mayo de 2025

Durante el VI Congreso de Medicina Privada en Alicante se celebro
la Asamblea de la Vocalia:

Se destaco el papel complementario y necesario de la
medicina privada en el sistema sanitario.

Se anuncio la creacién de un grupo de trabajo conjunto
CGCOM-UNESPA para la actualizacién del Nomenclator.

Se recordd el primer aniversario del Foro Nacional de Médicos
de Ejercicio Privado y su relevancia para la coordinacion del
colectivo.

Se presento el proyecto GEMA sobre Inteligencia Artificial
aplicada a la relacion médico-paciente, con protocolos
digitales que permiten seguimiento de pacientes mediante
una aplicaciéon movil, disponible 24/7, incluyendo la
posibilidad de gestidon de productos de parafarmacia

segun normativa ética. Se diferenciaron los usos de 1Ay
apps médicas tradicionales y se promovié su integraciéon
responsable en la practica clinica.

Durante 2025, el Dr. Sanz Muhoz continud con la gestion de la
Comunidad de Propietarios, abordando los siguientes aspectos:

Actualizacién de cuotas para 2026 y revisidn de pagos pendientes
con REBI (~30.000 €).

Supervision de contratos de suministros y contrataciéon de
gestoria (Carretero & lzquierdo) para regularizaciéon administrativa
y bancaria.

Evaluacion de mejoras estructurales: contadores de calor,
aislamiento térmico, adecuacion del ascensor y actuaciones en el
piso del portero.

Planificacion de proyectos con posibilidad de financiacion y
subvenciones, incluyendo analisis de riesgos asociados a la
disponibilidad de fondos.

No asistid a ninguna reunion de caracter autonémico.

No asistié a ninguna reunidn de caracter autonémico.
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La Dra. Blazquez Lainez, VVocal de Médicos Funcionarios y en Situaciones
Especiales, informa de las actividades desarrolladas durante el periodo
correspondiente.

14 de febrero de 2025. Asamblea de Representantes Provinciales de la
Seccion de Médicos de Administraciones Publicas, Madrid. Se abordaron
temas como la relacion médico-paciente en un entorno globalizado,
competencias de personal de psicologia y enfermeria, y la consideracion de
horas de practicas universitarias para cdmputo de anos de cotizacidn hasta
diciembre de 2028.

6 de junio de 2025. Asamblea de la Vocalia Nacional, Madrid. Se celebraron
mesas redondas sobre medicina militar, forense y penitenciaria, incluyendo
acceso a residencias, prevencion de suicidios y violencia a menores, y
estructura organizativa de la medicina penitenciaria. Se reiteré que la
prescripcion de medicamentos corresponde exclusivamente a meédicos,
poddlogos y dentistas, segun la Ley 44/2003.

28 de noviembre de 2025. Asamblea de la Vocalia Nacional, Madrid. Se
presentaron proyectos europeos de formacion en competencias digitales
e inteligencia artificial, seminarios de la Escuela de la Profesion Médica,
respaldo a huelgas contra el borrador del Estatuto Marco, y jornadas sobre
violencia contra la mujer y la atencién del médico a la victima, asi como
iniciativas del Observatorio de Pseudoterapias y del espacio europeo de
datos sanitarios.

Se mantiene pendiente la reunién con la Diputacién Provincial de Soria
para la entrega de los premios “Pueblo Saludable” correspondientes a la
convocatoria 2024 y 2025.
Se han impulsado los Premios “Pueblo Saludable” 2025, en colaboracion
con la Diputacion de Soria, con dos categorias:
Categoria A: Titulo “Pueblo Saludable” para ayuntamientos menores
de 20.000 habitantes con actuaciones en medio ambiente, desarrollo
local y promocion de habitos saludables.
Categoria B: Financiacion de proyectos locales destinados a promover
salud y bienestar en municipios pequenos.
Resultados de la convocatoria 2025:

Categoria A: Ayuntamiento de Berlanga de Duero, 25 puntos, premio
5.000 €

Categoria B: Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz,

12 puntos, premio 3.100 € destinado a talleres, materiales

deportivos y comunicacién/difusion.
Se acuerda que la coordinacion de futuras convocatorias recaera
en el Colegio de Médicos, con aprobacioén final de la Diputacion.
Los premios de la primera y segunda convocatoria se entregaran
en la misma ceremonia.

Participacion en debates sobre |la legalidad de grabaciones en
consultas médicas, y sobre valoraciones médicas realizadas por
personal no sanitario.

Seguimiento de iniciativas del Foro de la Profesion Médica y de
los seminarios de la Escuela de la Profesién Médica, incluyendo
competencias digitales e inteligencia artificial.

Promocién de proyectos de salud en provincias, incluyendo Pueblo
Saludable en Cérdoba, Mallorca y Soria.

Participacidon en jornadas sobre violencia contra la mujer y en
presentaciones sobre el espacio europeo de datos sanitarios,
garantizando la seguridad y anonimato del paciente, asi como
formacién del personal sanitario.

Coordinaciéon con representantes provinciales para la mejora de
la gestion y formaciéon en areas como medicina forense, militar y
penitenciaria, y seguimiento de la huelga médica.

La Dra. Martinez Abella, VVocal de Médicos en Formacion, informa
de las principales actividades desarrolladas durante el periodo
correspondiente.

20 de febrero de 2025. Asamblea de Representantes Provinciales de
la Seccién de Médicos Jévenes y Promocidn de Empleo, Madrid.

2dejuliode 2025. Asamblea delaVocalia Nacional de MédicosJévenes
y Promocion de Empleo, Madrid. Durante la jornada se presentd el
libro “La Formacién Médica Especializada en Espana: Retos Presentes
y Futuros” y se organizd una mesa redonda para debatir los retos de
la formacioén especializada, destacando:

Reconocimiento del doble papel del residente: formativo y laboral.

Limitacion de excedentes asistenciales, evitando que el residente
realice tareas no esenciales para el hospital.

Ajuste de guardias y retribuciones, dado que la jornada ordinaria
del MIR no cubre necesidades econdmicas.

Reforzamiento de la figura del tutor y del colaborador docente,
con acreditacién de competencias e incentivos.

Supervision de unidades docentes mediante auditorias y control
de calidad.

Analisis de renuncias a plazas MIR.

Colegio Oficial de Médicos de Soria



Administracion
y Servicios Colegiales

12 de noviembre de 2025. Asamblea de la Vocalia de Médicos Jévenes y
Promocion de Empleo, Madrid. Se recordé la colaboracion de la Vocalia Nacional
con la European Junior Doctor (EJID) para la realizacién de una encuesta sobre
condiciones de trabajo durante la residencia, con el objetivo de identificar retos
y promover mejores condiciones laborales para los médicos jovenes en Espana
y Europa.

MEMORIA ANUAL

El responsable de la Vocalia no ha participado en reuniones de caracter
nacional ni autonémico durante el periodo correspondiente.

13 de febrero de 2025 - Jornada de Hematologia 2025
Ponente: Dr. Carlos Dominguez Ortega
Tema: Lumbalgia desde el punto de vista hematoldgico
18 de febrero de 2025 - Jornada de Urologia 2025
Ponente: Dra. Ana Cristina Jiménez Dominguez
Tema: Cancer de prdstata e hiperplasia benigna de prdstata
20 de febrero de 2025 - Jornada de Derecho en Medicina 2025
Ponente: Dra. Sonsoles Castro Herranz

Tema: Nuevas normas para el Certificado de Defuncién e Instrucciones
Previas

11 de marzo de 2025 - Jornada sobre Cédigo Ictus
Ponente: Dr. Fco. Javier Rodriguez Peguero
Tema: Aprende a reconocer el Coédigo Ictus
18 de marzo de 2025 - Asamblea Informativa: Borrador Estatuto Marco

Ponente: Dr. David Gonzalez Trujillo (Vocal de Area de Servicios a
Colegiados, COMSOR)

8 de abril de 2025 - Jornada de Microbiologia
Ponentes: Dra. Pilar Soria Lozano, Dra. Carmen Aldea Mansilla

Temas: Importancia del PROA en Atencidén Primaria y Especializada;
interpretacion de un antibiograma

12 de mayo de 2025 - Jornada de Radiologia 2025
Ponente: Dr. Wilson lllytch Mufoz Colindres
Tema: RNM para nedfitos

20 de mayo de 2025 - Jornada de Medicina Nuclear

Ponente: Dr. Wilson Rafael Martinez Bravo

Tema: Aplicaciones del PET-TAC
3 de junio de 2025 - Redes Sociales en Medicina

Ponente: Dr. Luis Miguel Pineda Arias (Servicio Informatico)
12 de junio de 2025 - Jornadas de Urgencias Cardiolégicas

Ponentes: Dra. Lucia Herndndez Martinez, Dra. Cristina
Valiente Prados, Dra. Silvia Alconchel Gracia, Dra. Maria
GConzélez Ferndandez

Temas: Urgencias cardioldgicas, crisis hipertensivas,
fibrilacion auricular, insuficiencia cardiaca en el transito entre
primaria y urgencias

10-14 de noviembre de 2025 - | Curso de Iniciaciéon a la Micologia

Ponentes: Drs. Miguel Angel Nogueras Gimeno, Angel Ramos
Calvo, Miguel Angel Rodriguez Marcos, Dr. Andrés Ollauri
Nevares

Temas: Reino Fungi, setas comestibles y toxicas, propiedades
medicinales, intoxicaciones, setas termofilas

3 de abril de 2025 - Actualizacion en Psoriasis
Ponente: Dra. Laura Martinez Molina
Patrocinador: Laboratorios Almirall, S.A.

29 de octubre de 2025 - Actualizacion en Sistema Endocrino de
la Vitamina D

Ponente: Dra. Cristina Contreras Pascual
Patrocinador: Laboratorios Faes Farma, S.A.
12 de noviembre de 2025 - Criterios de derivacién en EPOC
Ponente: Dra. Lorena Martinez Romero
Patrocinador: Laboratorios Avoris Retail Division, S.L.

13 de noviembre de 2025 - Jornada “Pildoras en Patologia
Tiempo-Dependiente”
Temas: Codigo Ictus, Codigo Infarto, Codigo Trauma, Codigo
Sepsis

Alianza Médica Contra el Cambio Climatico (AMCC)

Asociacion sin animo de lucro constituida el 27 de enero de
2025 y registrada el 3 de abril de 2025

Inicio de actividad econdmica: 10 de abril de 2025

Actividades 2025: impulso institucional de la Alianza, creacidn
de alianzas estratégicas, proyectos de formacidn, divulgacién
y captacién de apoyos y patrocinios

16 de julio de 2025: La Junta Directiva del Colegio aprobd
solicitar la inscripcién del Colegio como miembro asociado
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El Dr. Gonzalez Trujillo, Vocal de Médicos Tutores y Docentes, informa de las
actividades y reuniones desarrolladas durante el periodo correspondiente.

28 de febrero de 2025 - Asamblea de Representantes Provinciales de la
Secciéon de Médicos Tutores y Docentes, Madrid. El Dr. Gonzélez Trujillo
intervino destacando las propuestas de la vocalia sobre la necesidad
de modificar la legislacion autondmica para reconocer el trabajo de los
tutores, incluyendo concurso de meéritos, OPEs, traslados y alineacién con
la normativa europea en descansosy libranzas. Se planted la elaboracion de
un Mmapa de tutores por provincias, la creacidon de un Manual del Tutor por
especialidad (con Cirugia, Anestesia y Urgencias en desarrollo) y la difusion
del comunicado Madrid 2.0 a prensa y Ministerio.

23 de mayo de 2025 - Asamblea de Representantes Provinciales, Madrid
Se trataron los puntos del Estatuto Marco, destacando:

Categoria profesional: equiparacion con Enfermeria en el rubro Al (320
créditos vs 260).

Jornada laboral: 48 h para médicos frente a 35 h general.

Restricciones en compatibilidades de jefes de servicio y exclusividad
para residentes.

Movilidad forzosa y evaluacion limitada del desemperio por Jefes de
Servicio.

Propuestas de CESM: regulacion de jornada y guardias, retribucion de
guardias equivalente a jornada ordinaria, concurso-oposiciéon bienal,
concurso de traslados abierto, incentivos y homologacidén para puestos de
dificil cobertura, trienios y grado V de carrera profesional.

17 y 18 de octubre de 2025 - Asamblea de Representantes Provinciales,
Orense. Asamblea conjunta con la Vocalia de Atencidén Primaria Rural.

No se asistid a ninguna reunién autondémica.

El Dr. Gonzalez Trujillo informa sobre la nueva propuesta del Estatuto Marco
que, segun la Vocalia, elimina derechos esenciales del colectivo médico:

Falta de obligaciéon de establecer ratios adecuadas y criterios comunes
a nivel nacional.

Supresiéon de incentivos para puestos de dificil coberturay
plan de conciliacién.

Eliminacion de complementos de pagas extras, reducciéon
de derechos en IT, maternidad y riesgo, y ausencia de
negociacion de vacaciones en mesas sectoriales.

Convocatorias de plazas cada tres afnos en lugar de dos.
Movilidad forzosa sin preaviso suficiente.
Carrera profesional sin obligacién de cinco niveles.

Definicion vaga de jornada ordinaria y ausencia de
retribucion justa de guardias.

Reduccion de descanso semanal de 36 h a 24 h y ausencia de
limites de jornada en situaciones de escasez de recursos.

Eliminacion de medidas preventivas de salud para personal
a turnos y ausencia de compensaciones por exencion de
turnos (embarazo, lactancia, salud).

Como consecuencia de esta propuesta, se convoco una jornada de
huelga para el 3 de octubre de 2025.

La Organizacion Médica Colegial de Espana aprobd su primer
Cédigo de Etica y Deontologia Médica en 1978, en el marco de la
Constitucion Espanola, que reconoce la existencia de los colegios
profesionales y la necesidad de regular el gjercicio de las profesiones
tituladas. Este Codigo ha sido objeto de sucesivas actualizaciones
en los anos 1990, 1999 y 2011, reflejando la evolucion de la practica
meédica y el compromiso permanente de la profesion con la sociedad
a la que presta servicio.

En esta linea de actualizaciéon permanente, la Asamblea General
del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espafia
(CGCOM) aprobd en 2022 un nuevo Cédigo de Deontologia Médica,
que entré en vigor en 2023. Este texto situa a la profesion médica
espanola en una posicién de referencia internacional, al incorporar
los avances cientificos, tecnolégicos y sociales que influyen en el
ejercicio de la medicina. Entre otros aspectos, el nuevo Cédigo aborda
ambitos emergentes como la telemedicina, el uso de redes sociales
por parte de los profesionales sanitarios, la seguridad del paciente,
la gestion de grandes bases de datos sanitarias y la aplicacién de la
inteligencia artificial en medicina.

En el dmbito colegial, la Comisién de Etica y Deontologia constituye
el 6érgano asesor y consultivo de la Junta Directiva del llustre
Colegio Oficial de Médicos de Soria en todas aquellas cuestiones
relacionadas con la ética profesional y el cumplimiento de las normas
deontoldgicas.

Colegio Oficial de Médicos de Soria



Administracion

y

Servicios Colegiales

Entre sus principales funciones se encuentran:

La

Asesorar a la Junta Directiva en todas las cuestiones relacionadas con
la ética y la deontologia profesional. En los asuntos estrictamente éticos
valorara la existencia o no de posibles transgresiones de las normas
deontolégicas, emitiendo el correspondiente informe antes de que la Junta
Directiva adopte una decisidon al respecto.

Informar con cardacter previo y reservado en los procedimientos de caracter
disciplinario, elevando las propuestas que considere oportunas de acuerdo
con lo previsto en los Estatutos del llustre Colegio Oficial de Médicos de
Soria.

Asesorar a la Junta Directiva en materia de publicidad médica, velando
por el cumplimiento de la normativa vigente y de los principios recogidos en
el Cédigo de Deontologia Médica.

Promover iniciativas y acciones formativas orientadas a mejorar el ejercicio
profesional en materias relacionadas con la ética y la deontologia médica.

Asesorar en situaciones relacionadas con la competencia desleal entre
profesionales, de acuerdo con la normativa colegial y deontologica.

Comisién de Etica y Deontologia Médica del Colegio Oficial de Médicos de

Soria se reunio:

El dia 20 de Enero de 2.025, para tratar la valoracion, analisis y decisién de
denuncia presentada en el Colegio.

Del29al31de mayode2.025,asistenciaal XCongreso Nacional de Deontologia
y Etica Médica y a la Asamblea General de Comisiones de Deontologia de
Colegios Médicos. (Jaén).

El 25 de septiembre de 2025, para el estudio y valoracion de reclamaciones
presentadas en el Colegio.

Los dias 29, 30 y 31 de Mayo de 2025, se celebrd en Jaén, el X Congreso Nacional
de Etica y Deontologia Médica, a la que asistio el Presidente de la Comisién de
Eticay Deontologia Médica del COMSOR. Dentro del marco de este Congreso se
celebrd (31 de mayo 2025) la Asamblea General de Comisiones de Deontologia
de Colegios Médicos.
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Registro de correspondencia:
Entradas: 25/0584
Salidas: 25/0340

Ventanilla Unica: El Titulo XVII “Servicios Colegiales”, Art.101“Ventanilla
Unica” del Estatuto Particular del Colegio de Médico de Soria recoge
que a través de la web del Colegio se prestara el servicio de Ventanilla
Unica, que es gratuito y accesible a las personas con discapacidad.

Los médicos a través de la Ventanilla Unica podran:

Obtener informacion y formularios para el acceso a la
actividad profesional y su ejercicio.

Presentar documentacion y solicitudes, incluyendo la
colegiacion.

Conocer el estado de tramitaciéon de los procedimientos y
recibir la correspondiente notificacidén de los actos de tramite

Ser convocados a las reuniones de los 6rganos de la Junta
Directiva y de las Asambleas del Colegio y conocer el orden
del dia.

Cumplimentar los deberes y obligaciones formales a los que
estatutariamente esté obligados como colegiados

Asi mismo los usuarios de los servicios profesionales médicos
podran a través de la Ventanilla Unica obtener informacion
referente a los accesos al registro de colegiados, accesos al
registro de sociedades profesionales, etc.

Durante el ejercicio 2025, la Ventanilla Unica del Colegio Oficial
de Médicos de Soria ha continuado prestando un servicio agil y
centralizado a colegiado/as , actuando como punto de atencién para
consultas, tramites administrativos y gestion de documentacion.

El funcionamiento de la Ventanilla Unica ha permitido optimizar la
atencion, facilitando la gestidn de procedimientos internos y externos
del Colegio, asi como mejorar la comunicacién con los colegiados,
garantizando que las solicitudes se canalicen de manera eficaz y
cumpliendo con los plazos establecidos.

Asimismo, se ha mantenido un seguimiento de las consultas recibidas,
permitiendo identificar areas de mejora y reforzar la eficiencia del
servicio, contribuyendo asi a la modernizaciéon administrativa del
Colegio y a la mejora de |la experiencia de los usuarios.

Legalizacién de firmas: El Colegio tramita los visados
meédicos oficiales para adopciones, tanto nacionales como
internacionales, a través de la legalizacion de firma de los
colegiados. En 2025 no se legalizé ninguno.

Expediciéon de carnets de colegiados.
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Reconocimiento de firmas.
Compulsa de documentos.

Tramitaciéon de certificaciones colegiales Durante el afio se han
expedido diferentes certificaciones solicitadas por los colegiados, entre
las que destacan certificados de colegiacidn, certificados de idoneidad
profesional para el ejercicio en el extranjero, asi como otros documentos
administrativos necesarios para tramites profesionales.

Informacion y orientacién profesional

Se facilita informacion a los colegiados sobre cuestiones relacionadas
con el ejercicio profesional, convocatorias, normativa sanitaria,
oportunidades formativas y actividades organizadas por el Colegio o por
otras instituciones médicas

Talonarios de estupefacientes: El Colegiogestionalaentregayrecogida
de los Talonarios de Recetas Oficiales de Estupefacientes emitidos
por la Agencia Espanola de Medicamentos y Productos Sanitarios del
Ministerio de Sanidad y Politica Social para la actividad de la Medicina
Privada. En 2025 se entregaron 5 talonarios.

Lista de médicos colegiados interesados en actuar como peritos
judiciales: En cumplimiento del acuerdo de 29 de noviembre de
2023 de la Secretaria y Presidencia del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn, y del articulo 341 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil, el Colegio mantiene actualizada la relacidén anual
de colegiados interesados en actuar como peritos judiciales, incluyendo
sedes judiciales y datos personales y profesionales relevantes.
Durante 2025, no se requirio desde los juzgados de la provincia de Soria
el listado, desconociendo las intervenciones de colegiado/as como
peritos en este periodo.

Durante el ejercicio 2025 se han tramitado un total de 62 altas colegiales, de las
cuales 31 corresponden a primeras colegiaciones y 31 a médicos procedentes de
traslado desde otros Colegios Oficiales de Médicos.

En el mismo periodo se han registrado 24 bajas, distribuidas de la siguiente
manera: 6 por fallecimiento, 1 por cese en el gjercicio profesional, 16 por traslado
a otros colegios profesionales y 1 por jubilacion.

A fecha 31 de diciembre de 2025, el nUmero total de médicos colegiados en el
Colegio Oficial de Médicos de Soria (COMSOR) asciende a 683, de los cuales 205
corresponden a médicos sin actividad profesional, principalmente jubilados.

MEMORIA ANUAL

La colegiacidon constituye un requisito imprescindible para el ejercicio
de la profesién médica en Espafna, de conformidad con lo establecido
en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales,
asi como en los Estatutos Generales de la Organizacion Médica
Colegial, aprobados mediante Real Decreto 1018/1980, que regulan la
organizacién y funcionamiento de los Colegios Oficiales de Médicos.

REGISTRO DE TITULOS: Encumplimientodelodispuestoenelarticulo
52 de la Ley 44/2003, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias,
los Colegios Profesionales, junto con los Consejos Autondmicos y
Generales, deben mantener registros publicos de profesionales
sanitarios en sus respectivos ambitos territoriales. Estos registros
tienen caracter publico y estan disponibles tanto para la ciudadania
como paralas Administraciones Sanitarias, permitiendo conocer datos
como el nombre del profesional, su titulacion, especialidad y lugar de
ejercicio, todo ello con pleno respeto a la normativa de proteccién de
datos personales. En este contexto, se recuerda a los colegiados la
obligacion de presentar el titulo original correspondiente (Medicina y
Cirugia o Grado en Medicina) y, en su caso, los titulos de Especialista
y/o Doctorado.

Titulos de Licenciado en Medicina (49)

Dr. D. Luis Eduardo Ledn Delgado.

Dr. D. Juan Sebastian Cabezas Andrade.

Dr. D. Marcel David Osorio Mitchell.

Dr. D. Jorge Yndalacio Argandona Sanchez.
Dra. DAa. Carlota Garcia Fuente.

Dra. DAa. Giancarla Ximena Velasco Avendano.
Dr. D. José Antonio Garcia Manso.

Dra. DAa. Anaid Carolina Borges Marquez.
Dra. DAa. Rosmary Thairys Paiva Soto.

Dra. DAa. Karen Andreina Rodriguez Agudelo.
Dra. DAa. Bianca Inés Putruelle.

Dra. DAa. Karol Julieth Daza Lépez.

Dra. DAa. Leydis Martin Lopez.

Dra. DAa. Fabiola Maria Guzman de la Hoz.
Dra. DAa. Ivonne Katherine Medina Hernandez.
Dra. DAa. Rachel Steffania Chez Bonilla.

Dr. D. Juan Efrain Hernandez Medrano.

Dr. D. José Norefa Jiménez.

Dra. DAa. Marcela Rivas Cornelio.

Dra. DAa. Sol Mary Delgado Delgado.

Dr. D. Milton Antonio Lugo Guevara.

Dr. D. Lucas Navarro Vasquez.

Dr. D. Oscar Egea Per.
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Dr. D. Ronaldo Damian Gémez Polo.

Dra. DAa. Maria Lafuente Yanguas.

Dr. D. Guillermo Menéndez Fermin.

Dr. D. Christofer Victor Garrafa Delgado.
Dra. DAa. Ana Jiménez Alonso.

Dr. D. Emanuel Gudifio Bravo.

Dr. D. Marlon Julian Manosalva Medina.
Dra. DAa. Elena Jiménez Mayor.

Dra. DAa. Cynthia Rebeca Henostroza Gamarra.
Dra. DAa. Ludmila Agostina Protti.

Dr. D. Juan Sebastian Hurtado Salazar.
Dra. Judy Eliana Samaca Vargas.

Dra. DAa. Luisa Fernanda Tique Rojas.
Dra. DAa. Aura Indira Céordoba Caicedo.
Dra. DAa. Alba Gil Arcija.

Dr. D. César Giovanni Rivas Betancur.

Dr. D. Arturo Javier Ibafez Vasquez.

Dr. D. Mikhael Reiley Zegarra.

Dra. DAa. Mariana Natty Villca Huayta.
Dra. DRa. Wana Nansal Santamaria Crast.
Dra. DRa. Damaris Virgen Nuviola Gonzalez.
Dra. DAa. Elizabeth Maria Muhoz Escobar.
Dra. DAa. Mairelis Fernandez Martinez.
Dr. D. Ricardo José Cueva Cruz.

Dr. D. Juan Jacinto Fresno Martinez.

Dra. DAa. Inés Rivera Alonso.

Dra. DAa. Maria de Pablo de Las Heras.

Titulos de Médicos Especialistas (3)
Dr. D. Juan Sebastian Cabezas Andrade.
(Endocrinologia y Nutricion)
Dr. D. Abel angel Rojo Aragues. (Oftalmologia)
Dr. D. José Antonio Garcia Manso. (Geriatria)

Titulos de Doctor en Medicina (0)

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2 de la Ley 44/2003, de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, relativo al registro publico de
titulaciones profesionales, y conforme al control de los registros colegiales, se
hace constar que en el periodo objeto de esta memoria no se produjo ninguna
inscripcion de titulos de Doctor en Medicina.
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Registro de objetores de conciencia

Durante el ejercicio 2025 no se ha registrado en el Colegio Oficial
de Médicos de Soria ninguna solicitud de inscripcidon de colegiados
gue manifiesten formalmente su condicion de médicos objetores de
conciencia a la practica de la interrupcion voluntaria del embarazo,
en cualquiera de sus modalidades.

El derecho a la objecidon de conciencia en relacion con esta prestacion
sanitaria se encuentra reconocido en la Ley Orgénica 2/2010, de 3 de
marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria
del embarazo, modificada por la Ley Organica 1/2023, que regula las
condiciones para su ejercicio por parte de los profesionales sanitarios
directamente implicados en dicha practica.

Por otra parte, en relacion con el Registro de profesionales sanitarios
objetores de conciencia para la prestacion de ayuda para morir,creado
en el ambito de la Comunidad de Castillay Ledn mediante el Decreto
5/2022, de 11 de marzo, en desarrollo de la Ley Organica 3/2021, de
24 de marzo, de regulacion de la eutanasia, se han recibido diversas
consultas por parte de colegiados interesados en el procedimiento de
inscripcion.

Desde el Colegio se ha orientado a los profesionales que han solicitado
informacion, remitiéndoles ala Sede Electrénica de laJunta de Castilla
y Ledn, a través de la cual se formaliza |la declaracidon de objecién de
concienciaysu correspondiente inscripcidén en el registro autondmico.

Registro de agresiones a médicos

Durante el afno 2025 no se ha registrado en el Colegio Oficial de
Médicos de Soria ninguna agresion a médicos colegiados.

Este registro se enmarca dentro de las actuaciones promovidas por la
Organizacion Médica Colegial para el seguimiento y prevencidén de las
agresiones a profesionales sanitarios, asi como para la coordinacion
de medidas de apoyo y asesoramiento a los colegiados en caso de
gue se produzcan este tipo de incidentes.

Registro de sociedades profesionales

En relacion con el Registro de Sociedades Profesionales, durante el
ejercicio 2025 no se ha producido ninguna nueva inscripcion o alta.

La constitucion y funcionamiento de estas entidades se encuentra
regulada porla Ley2/2007,de15de marzo,de sociedades profesionales,
que establece la obligacidén de inscripcion en los registros colegiales
correspondientes cuando la actividad profesional se ejerce mediante
esta forma societaria.
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Registro de peritos judiciales

ElColegio Oficialde Médicos de Soria mantiene actualizado el listado de médicos
peritos, gue se remite anualmente a los 6rganos judiciales de la provincia para
su utilizacion en los procedimientos en los que sea necesaria la designacion de
peritos médicos.

Este registro se elabora de acuerdo con lo establecido en la Ley 1/2000, de 7 de
enero, de Enjuiciamiento Civil, que regula la designacién de peritos por parte de
los tribunales y prevé la remision anual por parte de los colegios profesionales
de las listas de colegiados dispuestos a actuar como peritos judiciales.

Certificados de idoneidad profesional

El Colegio tramita las solicitudes de Certificados de ldoneidad Profesional
(Good Standing) que requieren los colegiados para ejercer la profesion médica
en otros paises.

Este certificado acredita que el médico se encuentra debidamente colegiado,
habilitado para el ejercicio profesional y que no consta sancién o inhabilitacion
profesionalvigente. Laexpedicionde estoscertificadosserealizaen coordinaciéon
con el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espana, de
acuerdo con la normativa europea sobre reconocimiento de cualificaciones
profesionales, especialmente la Directiva 2005/36/CE, relativa al reconocimiento
de cualificaciones profesionales, y su transposicion al ordenamiento juridico
espanol. En 2025 se tramitaron y expidieron 6 Certificados de Idoneidad.

Durante el ejercicio se han suscrito diversos convenios de colaboracién con
entidades e instituciones, con el objeto de mejorar los servicios ofrecidos a los
colegiados.

Convenio con Castilla Termal Hoteles, SL. El Colegio, como cada afo,
renovo las ventajas especiales y el acuerdo que suscribid en su dia con la
empresa Castilla Termal Hoteles, la cual ofrece un descuento en sus tarifas
a los colegiados y sus familias. En las fechas navidenas, Castilla Termal
Hoteles hizo llegar las ofertas y destinos para disfrutar las Navidades en
sus instalaciones. Ofrecieron al colectivo médico unas ventajas, entre otras
en Nochebuena y Nochevieja de un 10% de descuento, y la posibilidad de
continuardisfrutando de las condiciones especiales el resto de dias. También
ofertaron un descuento especial en bonos regalo.

Oferta de Paradores de Turismo de Espaia, S.M.E. dirigida al Colectivo
del Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos, siendo beneficiarios
todos los colegiados médicos y trabajadores del CGCOM, asi como de
cualquier Colegio Oficial Médicos de provincia englobado en el Consejo

MEMORIA ANUAL

General, junto con los familiares a cargo del beneficiario, cuando
vayan acompanados del mismo. El descuento es del 15% sobre la
tarifa Parador en régimen minimo de alojamiento y desayuno.

Acuerdo de Asistencia Sanitaria con ASISA. Desde el Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos se suscribidé un convenio
de colaboracion con ASISA con condiciones especiales para los
miembros, empleados y familiares del CGCOM, asi como de los
Colegios de Médicos de Espana, que sigue en vigor en 2024.

La Diputaciénde Soria,talcomose havenidoinformando,convocdo
los Premios “Pueblo saludable” de la provincia de Soria, en
colaboracion con el Colegio, para promover actuaciones en aras de
conseguir una mejor promocion de la salud, a través de multiples
posibilidades de actuacion como pueden ser charlas, saneamiento,
difusion, etc. La provincia de Soria tiene dos realidades, por un
lado pueblos grandes (de mas de 1000 habitantes) en los que es
mas sencillo poder realizar actividades, y luego los pueblos mas
pequenos que pueden tener mas dificultad.

Precios especiales de la Clinica Universitaria de Navarra para
colegiados.

Acuerdo de Servicios Bancarios para los Colegiados con Caja
Rural de Soria. Renovacién en 2025 del convenio con Caja
Rural, ha cambiado una parte referente a créditos, préstamos y
otras operaciones pero no la parte que afecta al Colegio y a los
colegiados. Entre otras, ofrece las siguientes condiciones:

Cuenta corriente exenta de comision de mantenimientoy
administracion de cuenta.

Gestion gratuita de traspaso de domiciliacion de recibos.
Ingresos de cheques sin coste.

Servicio gratuito de banca telefénica, banca por internet y banca
mMovil.

Transferencias gratuitas realizadas por banca electrénicay cajero.

Con las apps, podras usar el movil para pagar, firmar operaciones
estés donde estés y gestionar tus finanzas con la Ultima tecnologia.

Préstamo personal en excelentes condiciones.

Préstamo hipotecario Negocio Salud.

Leasing Mobiliario e Inmobiliario.

Renting de vehiculos y bienes de equipos.

Préstamos hipotecarios vivienda en condiciones muy ventajosas.
Traspaso de fondos de Inversidn (con una bonificacion de hasta un
2%).

Traspaso de Planes de Pensiones.

Seguros RCGA: companhia de seguros participada por 38 Cajas
Rurales que ofrecen toda clase de seguros y servicios con planesy
ventajas especificas.

Tarjetas Club del Socio: Sin comisién de mantenimiento ni de
renovacion que proporciona financiacion, seguridad, comodidad,
control de la gestion, servicio y tranquilidad en los viajes, ademas
de flexibilidad en la forma de pago, traspaso a cuenta, servicio
de compra personalizada y descuentos a través del portal www.
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Administracion
y Servicios Colegiales
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clubdelsocio.es

Convenio con Agrupacion Mutual Aseguradora (AMA). El Colegio de
Médicos de Soria renovo un ano Mmas en Convenio de Colaboracion con
AM.A. de forma que ambas entidades quedan vinculadas para el desarrollo
de proyectos conjuntos y se refuerzan las ya sélidas relaciones entre ambas
entidades.

Convenio de colaboracién con la Fundacién AMA, que contribuye a la
financiacion de las actividades cientificas y de formacién que nuestro
Colegio organice en beneficio de todos sus colegiados.

Convenio con la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledén
(Registro de Instrucciones Previas).

Convenio de colaboracion con Mutual Médica de Catalunya i Balears.
Con el objetivo de facilitar a los médicos de la provincia de Soria informacién
relacionada con la previsién social, asi como la alternativa al Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), el Colegio de Médicos de Soria
mantiene vigente un convenio de colaboracion con Mutual Medica.

Adhesion a la Alianza Médica Contra el Cambio Climatico (AMCC) En
2025, se constituyd la Alianza Médica Contra el Cambio Climatico (AMCC),
una asociacion sin animo de lucro regulada por la Ley Orgénica 1/2002, de
Derecho de Asociacion. La creacion de la asociacion fue autorizada mediante
resolucion del Ministerio del Interior con fecha 27 de enero de 2025, y quedd
inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones (Grupo 1, Seccién 1, nUmero
nacional 630034) el 3deabrilde2025. Laactividad econdmicade laasociacion
comenzo el 10 de abril de 2025, fecha en la que se registraron las primeras
operaciones vinculadas a su actividad asociativa. En este contexto, la Junta
Directiva del Colegio Oficial de Médicos de Soria, en su sesion plenaria del 16
de julio de 2025, acordd su adhesion a la iniciativa liderada por el Presidente
del Colegio de Médicos de Alicante, invitando al colectivo médico soriano
a participar activamente en acciones destinadas a la proteccion del medio
ambiente y la mitigacién del cambio climatico, con especial atencién a la
correcta gestion de residuos médicos, gasas, curas y farmacos, evitando su
impacto ambiental y la contaminacién de ecosistemas, como la presencia
de antibidticos en animalesy mares.




Durante el ejercicio 2025, el Colegio y sus colegiado/as contaron con el servicio
de Asesoria Laboral y Fiscal prestado desde 2023 por la empresa Somos Asesores
ADADE, “Torre de los Rios Consultores, S.L.", con sede en C/ Doctrina, n° 2, Bajo,
Soria (CP 42002). Los colegiados pudieron contactar a través de los teléfonos 975
230 344 y 660 782 084 para consultas y gestion de sus asuntos.

El servicio prestado comprende:

Tramitaciéon Laboral:confeccion de néminas,segurossociales,enviode ficheros
CRA, elaboracion de contratos y gestion de altas y bajas de los trabajadores
del Colegio.

Tramitacion Fiscal: confeccion de declaraciones trimestrales (modelos 111y 303)
y declaraciones resumenes anuales (modelos 190, 390 y 347), garantizando el
cumplimiento de las obligaciones formales ante la Administracion Tributaria.

Asesoria de Empresa: atencidn y asesoramiento fiscal tanto para el Colegio
como para los colegiados, incluyendo soporte durante el periodo de
declaracion de la renta.

Cabe destacar que la elaboracidn de las declaraciones de la renta no esta incluida
dentro del presupuesto general, si bien los colegiados se benefician de un
descuento del 25% sobre las tarifas vigentes para este servicio.

El Colegioy los colegiado/as disponen del servicio de Asesoria Juridica que presta
D.Alvaro Lépez Molina, quien nos presenta sumemoria de actividades realizadas
en el servicio de asesoria juridica del llustre Colegio Oficial de Médicos de
Soria, ano 2025:

1°.- Consultas en sede Colegial. - Se ha mantenido la actividad de atencién a los
colegiados durante una hora semanal (jueves, de 19:00 horas a 20:00 horas).

Fuera de este horario se ha asistido a la Comisién de Etica y Deontologia Médica
en las dependencias del Colegio Oficial de Médicos de Soria en los diversos
asuntos que han propiciado la convocatoria de referida Comision.

2°.- Consultas en despacho profesional particular. - En aquellas ocasiones en
las que los horarios de los colegiados no han permitido asistir a la visita prevista
en sede colegial, se ha habilitado el despacho particular del asesor juridico para
la recepcién de las consultas de los colegiados.

De la misma manera se ha procedido a recibir en el despacho particular del
asesor las consultas formuladas en los meses de julio y agosto, cuando el horario
de la sede colegial no contempla jornada de tarde.

Finalmente, se ha recibido a la Comision de Etica y Deontologia Médica en el
despacho particular del asesor al ser exigida su convocatoria en el periodo de
cierre navideno de la sede colegial.
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3°.- Redaccion de informes o analisis:

Informe sobre actuacién de la comisidén de ética y deontologia médica en
diversos casos (3) planteados durante esta anualidad.

Informe sobre actuacién de colegiado como testigo en procedimiento judicial.

Informe sobre la compatibilidad de la percepcién de jubilacion procedente del
trabajo en sistema publico de salud con rendimientos del trabajo en actividad
privada.

Informe preliminar sobre repercusion en IRPF por la recepcion de ciertos
complementos retributivos por personal meédico.

Analisis sobre expedicidén y uso de recetas por parte de médicos jubilados.

4°.- Materias de las consultas o actuaciones realizadas:

Asesoramiento a colegiado sobre coémputo de tiempo trabajado en hospital
consorciado a efectos de trienios.

Asesoria a colegiado en materia de consolidacién de grado.
Asesoria a colegiado en relacién a homologacion de titulo médico.
Asesoria en materia de pension de jubilacion y cotizacion.
Asesoria sobre complemento de carrera profesional.

Asesoria en complemento por contribuciéon demografica a la seguridad social
en las pensiones de jubilacion.

Asesoria sobre ejecucion de sentencia favorable en reclamacion de derechos
de colegiado.

Asesoria relacionada con participacion de colegiado en proceso judicial como
perito.

Asesoria en materia de colegiacion obligatoria para facultativos con consulta
privada.

Asesoria sobre la independencia de criterio profesional en la determinacion
de tratamiento.

Asesoria sobre cese de contrato temporal. Continuacion de asesoria prestada
previamente con posterior intervencion judicial.

Asesoria sobre cumplimiento en relacién con el deber de informacion y
consentimiento informado.

Asesoramiento sobre opciones para colegiado con limitaciones funcionales
por patologia de salud.

Revision de convenios colegiales con diferentes entidades.

Asesoria sobre compatibilidad de pensiéon con actuacidon en conferencias y
ponencias de facultativo jubilado.

5°.- Actuaciones en sede judicial:

Recurso contencioso-administrativo en reclamacion de derecho del colegiado,
con sentencia favorable, en relaciéon al cese indebido en su puesto de trabajo.
Solicitud de ejecucidon de sentencia.

Recurso contencioso-administrativo por falta de reconocimiento de tiempo
trabajado en trienios, con resultado favorable.

Recurso contencioso-administrativo para reconocimiento como mérito del
tiempo trabajado en hospital consorciado. Consolidacion.
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6°.- Asistenciaareuniones de asesores de colegios de médicos. - Asistencia
a convencion de asesores juridicos de colegios de médicos en Madrid.

7°.- Asistencia y asesoramiento en Comision de Etica y Deontologia
Médica del COMSOR.

Se han mantenido varias reuniones, con relacion a tres expedientes, de la
Comision de Etica y Deontologia Médica del Colegio Oficial de Médicos.

Durante el ejercicio 2025, la Asesoria de Comunicacion del Colegio Oficial
de Médicos de Soria ha continuado con la gestién y coordinacion de la
comunicacién externa de la institucion, con el objetivo de garantizar una
adecuada difusién de la actividad colegial y mantener informados tanto a
los profesionales colegiados como a la sociedad en general.

Entre sus principales funciones destacan el mantenimiento de relaciones
fluidas con los medios de comunicacién, facilitando informacién sobre
actividades, iniciativas y posicionamientos del Colegio en asuntos de interés
sanitarioy profesional. Asimismo, la Asesoria presta asesoramientoalaJunta
Directiva en comunicacién institucional, colaborando en la planificaciony
difusion de campanas informativas, notas de prensay contenidos relevantes
para el colectivo médico.

El responsable de prensa encargado de estas labores es D. José Maria
Diez Garcia, quien asegura la coordinacién y el adecuado desarrollo de las
actuaciones en materia de comunicacion durante todo el ano.

Con fecha 18 y 19 de septiembre de 2025, se celebré en Cérdoba el XVIlI
Congreso RESCOM, para Responsables de Comunicacion de Colegios de
Médicos de Espana. El COMSOR estuvo representado, participando en las
sesiones y actividades del Congreso

Los colegiados disponen en la sede colegial de servicios de:
Fotocopias.
Telefax
Internet.
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Durante el ano 2025, el Colegio Oficial de Médicos de Soria (COMSOR) ha continuado
con la implementacién y seguimiento de la validaciéon periédica de la colegiacién, en
cumplimiento con lo establecido en la normativa vigente y los Estatutos Generales de |a
Organizacion Médica Colegial (OMC).

La validacion peridédica constituye un mecanismo de control y actualizacién de los
datos de los colegiados, asegurando que toda la informacion personal, profesional y
de contacto esté correctamente registrada, y que los médicos y médicas mantengan las
condiciones necesarias para el ejercicio de la profesion. Este procedimiento permite:

Garantizar la identidad y capacidad profesional de todos los colegiados.

Mantener un registro actualizado para la expedicién de certificados y documentos
oficiales.

Cumplir con la normativa sobre |la transparencia y trazabilidad de la colegiacion,
prevista en los Estatutos Generales de la OMC y en la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
sobre Colegios Profesionales.

Facilitar la comunicacién institucional y la participacién en programas formativos y
actividades colegiales.

El COMSOR recuerda a todos los colegiados la obligacién de actualizar periédicamente
sus datos y de comunicar cualquier cambio relevante, incluyendo su situacion laboral,
actividad profesional y datos de contacto, a través de los canales habilitados por el Colegio.

En el marco de la validacion periddica de 2025, se realizaron campanas de recordatorioy
seguimiento, logrando que a fecha 31de diciembre de 2025, el nUmero total de colegiados
que solicitaron la VPC es de 89 y 3 recertificaciones.

En 2025 no ha solicitado la VPC ningun colegiado. Desde el Colegio se anima a realizar
esta VPC.

El Programa de Atencion Integral al Médico Enfermo (PAIME) es un programa dirigido a
médicosy médicascon problemasde salud, especialmente trastornos mentales o adicciones,
con el objetivo de proteger su bienestar y garantizar un ejercicio seguro de la profesion.

Objetivos principales:
Detectar y tratar problemas de salud de los colegiados.
Facilitar la recuperacion y reincorporacion segura al ejercicio profesional.
Ofrecer seguimiento integral y personalizado.
Garantizar confidencialidad y proteccion del profesional.

Funcionamiento en Castillay Leén:
Coordinado a través de los Colegios de Médicos de la comunidad.
Atencion médica, psicolégica y psiquiatrica especializada.
Apoyo continuo y orientacion profesional durante todo el proceso.
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“El Colegio de Médicos de Soria,como parte integrante del PAIME, informa a sus
colegiados sobre la existencia del programa y facilita el acceso a la asistencia,
seguimiento y orientacion que este ofrece, garantizando la confidencialidad y
el acompanamiento profesional durante todo el proceso de recuperacion.”

Distribucion por provincias (2025):
Avila: 3 profesionales atendidos
Burgos: 16 profesionales atendidos
Ledn: 8 profesionales atendidos
Palencia: 3 profesionales atendidos
Salamanca: 6 profesionales atendidos
Valladolid: 3 profesionales atendidos
Segovia: 1 profesional atendido
Zamora y Soria: no se registraron pacientes durante el ano

Beneficios del programa:
Promueve la seguridad en la practica médica.
Protege la salud fisica y mental de los profesionales.
Refuerza la ética, deontologia y calidad profesional.

Fortalece la funcién del Colegio como garante de la excelencia en la
medicina.

El Colegio tiene contratadas polizas de seguros para los colegiados:
Seguro de Accidentes de la Junta Directiva.
Responsabilidad Civil de Junta Directiva.

Accidentes individuales para colegiados. El colegio tiene suscrito con la
Agrupacion Mutual Aseguradora (AMA) un seguro de accidentes personales para
los colegiados del Colegio con una cobertura de 6.010 euros. Ademas, desde 2.017
el Colegio en virtud del acuerdo de colaboracion con el Grupo Prevision Sanitaria
Nacional, suscribié una podliza colectiva con PSN que contempla una cobertura de
3.000 € en caso de fallecimiento por accidente para todos los colegiados de Soria
menores de 79 anos.

Colectivo de Responsabilidad Civil Profesional: Para el afio 2025 el Colegio
renovo la Pdliza Colectiva del Seguro de Responsabilidad Civil Profesional con
AMA (Agrupacion Mutual Aseguradora) en las mismas condiciones que en 2024.
El capital inicial a contratar es:

Privada/Cobertura Total: 600.000 €

Mixta: 600.000 € en exceso 1.200.000 € (Publica) y 600.000 €

(Privada)

Publica: 600.000 € en exceso 1.200.000 € (Sacyl).
Seguro de Responsabilidad Civil Profesional para Médicos Residentes de 1°
ano y hasta la finalizacion del periodo de formacion. Este seguro se ofrece a los
Médicos R, siendo gratuito para ellos el primer afo al asumir su coste el Colegio
de Médicos. A partir del primer afo de residencia y hasta el final de la misma se
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mantiene elimporte bonificado de la prima, pero es sufragada personalmente por
ellos. El capital asegurado es de 150.000 € por siniestro y 300.000 € por anualidad
de seguro.

Seguro de Defensa y Proteccion Juridica por Agresion (Protecciéon en el
Ejercicio Profesional). Durante el ejercicio 2025, la Fundacion para la Proteccion
Social de la Organizacion Médica Colegial (FPSOMC) ha mantenido activa una
poliza suscrita con AMA (Agrupacion Mutual Aseguradora) destinada a la defensa
y proteccion juridica de los colegiados socios protectores frente a agresiones
fisicas, psiquicas o verbales sufridas en el gjercicio de su profesion.

Las coberturas incluidas en esta pdliza son:
a) Proteccién juridica: hasta 3.000 € por siniestro.
b) Fallecimiento por agresion: 10.000 €.
c) Invalidez permanente por agresion: hasta 10.000 €.

d) Incapacidad temporal por agresién: 100 €/dia desde el cuarto dia
posterior a la agresion, hasta un maximo de 12 dias.

Esta ayuda esta destinada a médicos colegiados socios protectores, victimas
de agresiones en el ambito de su actividad profesional, ya sea por parte de
pacientes, familiares de estos, amigos o personas inducidas por el paciente.

Ademas de la defensa juridica, la FPSOMC garantiza protecciéon integral,
estudiando y cubriendo otras necesidades que el colegiado pueda requerir
como consecuencia de la agresion. Esta prestacion se incorpora como parte
del catadlogo de ayudas de la Fundacion, reforzando el compromiso con la
seguridad y el bienestar del colectivo médico.

Seguro sede colegial, con Allianz, Compafia de Seguros y Reaseguros.

Eneldambitodelaspublicacionesydeladifusiondeinformaciéoninstitucional,
el Colegio Oficial de Médicos de Soria ha continuado impulsando distintos
canales de comunicacion dirigidos a los colegiados y a la sociedad.

A través de la pagina web corporativa del Colegio (www.comsor.es) se
han seguido publicando y actualizando noticias, informacién profesional
y contenidos relacionados con la actividad meédica colegial, laboral y
cientifica en la provincia. Este espacio constituye ademas una herramienta
fundamental para garantizar el acceso a la informacién institucional y para
dar cumplimiento a los requisitos legales de la denominada “ventanilla
dnica” prevista en la normativa vigente sobre servicios profesionales.

Asimismo, el Colegiohacomenzadoareforzarsu presenciaenelentornodigital
mediante la apertura y dinamizacién de perfiles institucionales en distintas
redes sociales, con el objetivo de ampliar los canales de comunicacién con
los colegiados y facilitar una difusion mas inmediata de la actividad colegial.
En este sentido, durante el aflo se han realizado publicaciones periddicas a
través de plataformas como Facebook https://www.facebook.com/profile.
php?id=100086262820748&sk=about), Instagram (https://www.instagram.
com/icomsoria/), LinkedIn (https://www.linkedin.com/feed/) y entradas en
la Plataforma X (anteriormente Twitter) (@icomsoria)
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La gestion de estos canales incluye la difusion de noticias colegiales,
la cobertura informativa de actos institucionales, jornadas formativas,
actividades cientificas y otros eventos en los que participa el Colegio. A través
de estas herramientas se pretende reforzar la visibilidad de la instituciéon,
mejorar la comunicacién con los profesionales y proyectar a la sociedad la
labor desarrollada por el colectivo médico en el ambito sanitario y social.

Durante el ano 2025 se incrementod el volumen de contenidos publicados
tanto en la pagina web como en los perfiles oficiales en redes sociales,
consolidando estos medios como vias agiles, directas y accesibles para la
informacion y comunicacion con los colegiados.

Destacar el compromiso que adquirid el llustre Colegio Oficial de Médicos de
Soria con los colegiados, en cuanto a proporcionar asesoramiento y defensa
juridica gratuita a aguéllos que fueran victimas de agresiones y vejaciones
en el ejercicio de su trabajo.

No se han presentado denuncias en el Colegio contra médicos, por
ciudadanos,enelano 2025, resueltatrasinformedela Comisién Deontolégica
por la Junta Directiva.

Se han recibido varias reclamaciones de internos del Centro Penitenciario de
Soria que se trasladaron a los servicios juridicos del Colegio para su estudio,
valoracion y tramitacion.

No se registraron agresiones a médicos. Durante 2025, el Colegio Oficial
de Médicos de Soria ha mantenido habilitados los canales de denuncia
obligatorios, de acuerdo con la normativa vigente, para garantizar la
recepcion, gestiony seguimiento de quejas o incidencias relacionadas con el
ejercicio profesional y el funcionamiento del Colegio. Estos canales permiten
a colegiados, pacientes o terceros notificar cualquier conducta irregular o
situacion de interés ético, legal o profesional, asegurando la confidencialidad
y proteccion de los denunciantes.
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FUNDACION NUMANCIA SANITARIA.
Seguimos trabajando en el proyecto de poner en marcha la Fundacion.

AYUDA SOCIAL DEL 0,7% DEL PRESUPUESTO A PROGRAMAS DE
COOPERACION SANITARIA.

Dentrode la partida presupuestaria “Ayuda Social al Tercer Mundo”, el Colegio
Oficial de Médicos de Soria convocé una ayuda destinada a apoyar proyectos
de caracter médico-sanitario de cooperacion internacional a desarrollar en
paises en vias de desarrollo, con preferencia para aquellos promovidos o
desarrollados por médicos de Soria o con su participacion.

El plazo de presentacidén de proyectos finalizd el 15 de mayo de 2025. La
cuantia destinada a esta convocatoria corresponde al 0,7 % del total de los
gastos del presupuesto del ejercicio 2025, ascendiendo a 1.633,34 €.

En sesion del Pleno de la Junta Directiva celebrada el 21 de mayo de 2025,
se acordo6 adjudicar dicha ayuda a la ONG Manos Unidas (Delegacion de
Soria), para el desarrollo del proyecto “Mejora de la Salud Comunitaria en el
suburbio de Jahangirpuri, Delhi (India)”, orientado a mejorar las condiciones
de salud de mujeres recolectoras de residuos y poblacidn migrante de la
zona, mediante actuaciones de fortalecimiento comunitario y prevencion
sanitaria.

El proyecto fue presentado por D* M? Pilar Catalan Andueza, voluntaria de
Manos Unidas, médica jubilada especialista en Analisis Clinicos y colegiada
n°1096.

La entrega de la ayuda econdmica se realizé el 20 de junio de 2025, en el
marco de los actos celebrados con motivo de la Fiesta Colegial en honor de
Nuestra Senora del Perpetuo Socorro.
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Régimen Econémico
y Financiero

Taly como se establece en los vigentes estatutos, el Colegio Oficial de Médicos de
Soriaesauténomo en la gestiéony administracion de sus bienes, competencia que
corresponde ejercitarla al Pleno de la Junta Directiva, con el I6gico sometimiento
a la aprobacion de la Asamblea General.

El cumplimiento del presupuesto y sus posibles desviaciones han sido objeto
de seguimiento y control continuado durante el ano 2025 por el Tesorero Dr. D.
Jaime Francisco Lafuente Lazaro.

A continuacion, se exponen los gastos e ingresos al cierre del ejercicio 2.025,
segun el informe de la Auditoria realizada.

Capitulo - CUOLAS ... 20213745 €
Capitulo - Visados . . ..o 0,00 €
Capitulo lll.-Venta de Impresos. . ... 5184,00 €
Capitulo IV.- Intereses Bancarios. ... 531,53 €
Capitulo V.- Acuerdosy CONVENIOS. . ...t 3422283€
Capitulo VI.-Fondo Solidaridad Intercolegial ......................... 12.000,00 €
Capitulo VII-. Retorno Fundacioén Proteccion Social OMC............ 17.400,00 €
Capitulo VIll.- Ingresos Extraordinarios ..o, 17.508,72 €
TOT A L. oo 288.984,53 €
Capitulo 100.- Personaly Seguros Sociales. ........................... 86.706,48 €
Capitulo 200.- Asesoriasy Auditorias ..ot 14.354.,4]1 €
Capitulo 300.- Organos de Gobiernoy Comisiones .................... 65.471,83 €
Capitulo 400.- Relaciones PUblicas .......... ... i 11.790,99 €
Capitulo 500.- Programa Social ... 1.350,94 €
Capitulo 600.- Formacion Continuaday Docencia...................... 6.891)19 €
Capitulo 700.- Publicaciones. . ... ... 0,00 €
Capitulo 800.- SUSCIPCIONES. .. ..ot 1144,88 €
Capitulo 900.- Librosy Biblioteca.......... ... ... . i 1.634,68 €
Capitulo 1.000.- Comunicacionesy Franqueos. . .........ccovvvivnnnnnn. 329231 €
Capitulo 1.100.- Edificios Colegiales ....... ... i 25164,63 €
Capitulo 1.200.- Conservacion y Adquisicion ............. ... 530131 €
Capitulo 1.300.- Adquisiciones de Impresos. ......ooov i .. 900,00 €
Capitulo 1.400.- Participaciones Venta Certificados. ..................... 627,28 €
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Capitulo 1.500.- Participacion cuotascolegiales ........... ... i 16.93711 €
Capitulo 1.600.- Fiesta Colegial y Adquisicidndelnsignias ..................... 7.264,41 €
Capitulo 1.700.- Becas, Premio y Subvenciones/Ayudas........................ 3.500,00 €
Capitulo 1.800.- Seguros a Colegiados AMA. ... ... i 149472 €
Capitulo 1.900.- Seguros a Colegiados PSN . ... . i 666,68 €
Capitulo 2.000.- SRCP (MIR R1). . ..o s 4584 €
Capitulo 2.100.- Ayuda Socialal TercerMundo . .......... ... 1.633,34 €
Capitulo 2.200.- Mantenimiento Pagina Web y Revista Electrénica ............. 177216 €
Capitulo 2.300.- IMPUESTOS ..ottt 12.406,68 €
Capitulo 2.400.- Auditoriay Delegado Proteccionde Datos .................... 1.29594 €
Capitulo 2.500.- IMPrevistos . ...t 3.836,05 €
TOTAL 275.483,86 €
RESUMEN

INGRESOS ... 288.984, 53€

GAST O S . . 275.483,86 €

DRI T e 13.500,67 €
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Fundacion Patronato de
Huérfanos y Proteccion
Social de la OMC

“Principe de Asturias”

En 2025, destacar el esfuerzo de la FPSOMC
dirigido a reforzar aquellas ayudas destinadas
a la atencion de la discapacidad y dependencia
con el propdsito de facilitar que la persona
beneficiaria pueda continuar viviendo en su
entorno habitual todo el tiempo que le sea
posible, garantizandole el apoyo necesario. Pero
no menos importante es la ayuda destinada
a afrontar los costes de los tratamientos
especiales entre 6y 21 anos, tratamientos cada
vez mas demandados debido al incrementos
significativo de su incidencia entre esta
poblacién.

Como novedad destacar la inclusion del
Servicio Telematico de Apoyo al Estudiante
de Medicina (SAPEM). Este colectivo presenta
unas caracteristicas especificas en cuanto a los
factores de riesgo para su salud, ya presentes
cuando comienza los estudios de grado. El
compromiso de la profesidn con el futuro
médico a través de esta fundacién, junto con
dos entidades colaboradoras en el Proyecto,

MEMORIA ANUAL

como son el Consejo Estatal de Estudiantes
de Medicina (CEEM), y la Fundacién Mutual
Médica (FMM), han hecho posible crear este
servicio cuya gestiéon recae directamente sobre
la Fundacion.

Por otra parte, y sin perder de vista los posibles
coletazos del COVID-19, se decidio prorrogar las
ayudas concedidas por esta causa, y vehiculizar
cualquier otra necesidad mediante la activacion
de ayudas extraordinarias.

—undacion

Patronato

de Huérfanosy

Droteccion Soclal

i

de la OMC
Principe de Asturias’




Fundacion Patronato de Huérfanos y
Proteccion Social de la OMC
“Principe de Asturias”

Para el desarrollo de esta finalidad, la Fundacion tiene establecido y aprobado un
Catalogo de Servicios, Ayudas y Prestaciones ordenadas segun su naturaleza:

1. Atencién Social.
Servicio de Informacidn, Valoracién y Orientacion Social

2. Prestaciones asistenciales

a.
i.

Orfandad
Menor de 21 anos

ii. Prorroga al cumplir 21 afios
iii.Beca para estudios oficiales
iv.Expedicion de titulo oficial

V. Huérfano con discapacidad

JQ 0o o 06 T

Viudedad.

Médico con discapacidad

Médico jubilado

Socio Protector Acogido: Hijo menor de 21 afos

Socio Protector Acogido: Prérroga al cumplir los 21 afos
Socio Protector Acogido: Beca para estudios oficiales.
Socio Protector Acogido: Expedicion de titulo oficial.
Socio Protector Acogido: Hijo con discapacidad.
Médicos en formacion- Educacion Infantil (0-3 afos)

3. Prestaciones para la Atencion a la Dependencia y la Discapacidad.

a.

~ 0 Q00
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Teleasistencia Domiciliaria (TAD)
Atencion en el domicilio

Centro de Atencién Diurna /Nocturna
Respiro del cuidador

Convalecencia

Centro residencial

g. Atencion Temprana (0-6 anos)

h. Tratamientos Especiales
i. Autonomia Personal
i. Adaptacion del Hogar
ii. Productos para el cuidado personal
iii.Adaptaciéon de vehiculo particular
iv.Adquisicién de vehiculo particular adaptado
V. Ayuda para el uso de Transporte Adaptado

4. Prestaciones para la atencioén a la Conciliacién de la Vida Personal, Familiar y
Profesional

a. Teleasistencia Domiciliaria (TAD)

Atencién en el Domicilio

Centro de Atencion Diurna/Nocturna

Respiro del cuidador

Centro Residencial

Apoyo Familiar en el Hogar

Apoyo Familiar-Escuelas o Campamentos de verano

Q@ 0 00 0T

5. Prestaciones para la Prevencion, Promocion y Proteccion de la Salud del
Médico

a. Programa de Atencion Integral al Médico Enfermo (PAIME)

b. Tratamiento y Rehabilitacion de las Adicciones

c. Apoyoy Atencion Psicoldgica

d. Servicio Telematico de Apoyo Psicoldgico a Estudiantes de Medicina (SAPEM)

6. Prestaciones para la Proteccion en el Ejercicio Profesional
a. Defensay Proteccion Juridica por agresion en el puesto de trabajo.

7. Prestaciones Extraordinarias
7.2. Becas y ayudas en 2025

Ayudas: Prestaciones Asistenciales:

Orfandad: Ayuda Educacional Mensual a Menores de 21 anos: 6 (De enero a
Mayo) y 7 (De Junio a Diciembre de 2025)

Residencia de Mayores: 1
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Festividades Colegiales

El Colegio Oficial de Médicos de Soria celebro los dias 20 y 21 de junio de 2025
la tradicional Fiesta Colegial, un encuentro anual que relne a los colegiados
para compartir momentos de convivencia, reconocer la labor profesional y
reforzar los lazos entre companeros.

La celebracion se inicié el viernes 20 de junio con el acto institucional
celebrado en el Salén de Actos del Colegio. Durante el mismo tuvo lugar la
apertura oficial, el reconocimiento a los nuevos colegiados, el homenaje a los
companeros jubiladosy fallecidos, asicomo la entrega de insignias a los médicos
jubilados. Asimismo, se celebrd la recepciéon de los nuevos colegiados, con la
lectura del Juramento Hipocratico, y se procedié a la entrega de los Premios del
Colegio Oficial de Médicos de Soria, asi como de la ayuda econémica destinada
a proyectos solidarios de caracter médico-sanitario.

Tras el acto institucional, los asistentes participaron en un céctel y cena de
confraternidad celebrados en el Hotel Alfonso VIII, finalizando la jornada con
musica y baile.

Las actividades continuaron el sabado 21 de junio en el Monte Valonsadero,
donde se desarrollé una jornada de caracter ludicoy familiar con la participacion
de colegiado/as y acompafantes. A lo largo del dia se organizaron juegos
populares, actividades infantiles, competiciones tradicionales y diversas
actividades gastronémicas, entre ellas una parrillada y una paella popular. La
jornada estuvo amenizada con musica tradicional y concluyd con una merienda
y el cierre festivo al final de la tarde.

La Fiesta Colegial constituye cadaano unode los principales encuentros sociales
del Colegio, favoreciendo la convivencia entre colegiados, el reconocimiento ala
trayectoria profesional y la bienvenida a los nuevos miembros de la corporacion.

o o -

El Colegio Oficial de Médicos de Soria convocdé en 2025 la VIl edicién de los
Premios del Colegio, con el objetivo de reconocer a profesionales, instituciones
y personas que destacan por su contribucion a la Medicina, a la sociedad
soriana y al propio Colegio. Estos galardones pretenden poner en valor el
profesionalismo médico, la investigacion, la docencia, el compromiso social
y la colaboracién institucional, asi como proyectar a la sociedad una imagen
positiva de la profesion médica.
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Los premios llevan el nombre de algunos de los médicos mas ilustres vinculados
a la historia de la Medicina soriana y del propio Colegio, y distinguen trayectorias
y actuaciones relevantes en distintos ambitos del ejercicio médico, cientifico,
humanistico y social.

En esta convocatoria se contemplaron las siguientes categorias:

Premio Dr. Aniceto Hinojar, a la trayectoria profesional, humana y social de
un médico colegiado en Soria.

Premio Dr. Mariano ifiguez, a los méritos en investigacién, docencia y
actividad cientifica de un médico de Soria, dotado con 1.000 € y patrocinado
por Caja Rural de Soria.

Premio Dr. Juan Antonio Gaya Tovar, destinado a reconocer los valores
humanos y el compromiso social de un médico de Soria (convocatoria trienal,
prevista para 2027).

Premio Dr. Eduardo Dodero, destinado a reconocer a personas o instituciones
destacadas por su colaboracion con el Colegio.

Premio Dr. Gaspar de Casal, otorgado a personas o instituciones distinguidas
por su espiritu de servicio y valores relevantes en el ambito cientifico, sanitario
o profesional.

Premio “Isabel Rebollo”, destinado a reconocer el mérito en la investigacion
de un médico joven colegiado en Soria (menor de 40 anos), dotado con 1.500
€ y patrocinado por la Fundacién Mutual Médica.

El plazo de presentacion de candidaturas finalizd el 15 de mayo de 2025. Las
propuestas debian acompafarse de la correspondiente documentacién
acreditativa de los méritos de las personas o instituciones candidatas.

El jurado de los Premios del Colegio Oficial de Médicos de Soria, reunido el
21 de mayo de 2025, acordd por unanimidad conceder los galardones de esta
edicién a los siguientes premiados:

Premio Dr. Aniceto Hinojar: Dr. Luis Fuentes Gallego, en reconocimiento a
su trayectoria profesional, humana y social.

Premio Dr. Mariano ifiiguez: Dra. Ritika Matani Chimnani, por sus méritos
en investigacion, docencia y actividad cientifica.

Premio Dr. Eduardo Dodero: Excma. Diputacion Provincial de Soria,
recogido por su presidente, D. Benito Serrano Mata, por su colaboracion y
apoyo al Colegio.

Premio Dr. Gaspar de Casal: D. Luis Miguel Tobajas Asensio, presidente de
la Real Academia de Medicina de Zaragoza, por su trayectoria y valores en el
ambito cientifico y profesional.

Premio Isabel Rebollo: Dr. Fahd Beddar Chaib, en reconocimiento a su labor
investigadora como médico joven.

La entrega de los premios tuvo lugar el 20 de junio de 2025, en el Salén de
Actos del Colegio Oficial de Médicos de Soria, durante los actos celebrados con
motivo de |la Fiesta Colegial en honor de Nuestra Sefora del Perpetuo Socorro.
Estos galardones constituyen uno de los actos institucionales mas relevantes
del Colegio y un reconocimiento publico a la excelencia profesional, cientifica y
humana vinculada a la Medicina y a la sociedad soriana.

Colegio Oficial de Médicos de Soria
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Festividad de
San Cosme y San Damian

En 2025 no se celebroé el Dia del Médico Jubilado, en honor de los martires San
Cosme y San Damian, Patronos de la Profesién Médica, cuya festividad es el 26
de septiembre.

EVENTOS DEPORTIVOS

El12 de junio de 2025, el Colegio Oficial de Médicos de Cuenca, en colaboracién con
la Pefa Luis Ocana-Tour 73, organizoé el XVI Campeonato de Espafia de Ciclismo en
Ruta para Médicos y Colegios de Médicos. Al evento asistieron medio centenar de
corredores representando a colegios de toda Espana.

La carrera incluyd un recorrido desafiante con varios puertos de montafa de
primera categoria y disputas muy reflidas entre los corredores. El corredor local
D. Canales (Cuenca) se destaco y logro la victoria final. Por su parte, la clasificacion
por colegios resulté favorable al Colegio de Médicos de Ciudad Real.

Esta iniciativa puso de relieve la promocion de la salud a través del deporte y la
participacion activa de los médicos en actividades deportivas.

El equipo ciclista del Colegio Oficial de Médicos de Soria, estuvo formado por cinco
facultativos:

Dr. D. Pablo Guallar Sola

Dr. D. Oscar Barrancos Ruiz

Dr. D. Juan Carlos Romero Hergueta
Dr. D. Alberto Caballero Garcia

Dr. D. Jesus Lafuente Castroviejo

Y contd con el patrocinio de AMA (Agrupacion Mutual Aseguradora), Asociacion
Torrezno de Soria y Caja Rural de Soria.

MEMORIA ANUAL
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